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I. AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai K6édex megalkotasanak célja, hogy a Kélcsey Ferenc Varosi Kényvtar (a tovabbiakban:
Konyvtar) iranti kdzbizalom erdsitése érdekében meghatdrozza a Kényvtar munkavallaléitél a
szervezeten beliil és a kiils6 kapcsolatokban is elvart - kételezéen alkalmazandé munkajogi
szabalyként funkcionalé - magatartasi, viselkedési normdkat, melyek segitséget nydjtanak a
kozszolgalat ellatdsdhoz, és védelmezik a hivatisukhoz mélt6 magatartast tanusité
munkavallalékat.

Ennek érdekében a munkavallaléi hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabalyait a kdvetkez8k szerint hatdrozom meg.

II. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kédex) hatélya kiterjed a Kényvtar munkavallaléira.

A Kédex meghatarozza a Konyvtar tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil kévetendd
és elvarhat6 magatartasi szabalyokat.

II1. A MUKAVALLALO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

a) Alapvetd koévetelmény, hogy a Konyvtar valamennyi dolgozéja az Alaptérvényben, a
jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozokben foglaltaknak megfelelen
éljen és dolgozzon.

b) Munkajat, mint szolgalatot, az érintett szervek feladatrendszerének szem elétt tartasa mellett,
a koz és az egyes polgar érdekeinek, jogainak és igényeinek figyelembevételével, a humanum
szellemében lassa el. A munkatirsakkal szembeni elvards, hogy szakmai és altalanos
ismereteit, jartassagait, készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat
szakszertiien és szinvonalasan lassa el.

c) Vallaljon felelésséget tevékenységéért, dontéseiért, valamint fogadja el és tegye magaéva a
mindségi munkavégzés kovetelményrendszerét. A permanensen valtozé kornyezethez valé
sikeres alkalmazkodas érdekében legyen nyitott az uGjdonsagok befogadasara, azok
alkalmazasara, munkdjat professzionista szinten lassa el.

d) A Konyvtar dolgozdja fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, ill. az 4ltalanosan el-fogadott
normak szerinti életvitellel jaruljon hozza a szervezet j6 hirnevének éregbitéséhez, értékeinek
megismertetéséhez és tudatos kozvetitéséhez. A Konyvtarra bizott javakkal, értékekkel,
eszkozokkel, azaz a vagyonnal, a megismert szakmai médszerekkel, informéaciékkal, a “jé
gazda gondossagaval” jarjon el.
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IV. MAGATARTASI KOVETELMENYEK

1) Munkavégzés soran elvart kovetelmények

a)

b)

c)

d)

e)

s

Toérvényesen, partatlanul, el6itéletekt6] mentesen és részrehajlas nélkiil, ill. gy jarjanak el,
hogy tevékenységiik alkalmas legyen a szervezeti célok, térekvések meggydzd, eredményes
képviseletére, az érintett szervek tekintélyének emelésére és védelmére.

Munkaidejiiket hatékonyan, eredményességre térekedve, a mindségi és a mennyiségi
elvarasoknak eleget téve, lelkiismeretesen, aktiv munkavégzéssel toltsék ki, a tisztesség, a
gondossag és a johiszemliség szerint jarjanak el.

Kotelesek naprakészen ismerni a tevékenységiiket érint6 jogszabalyokat, az illami irdnyitas
egyéb jogi eszkozeit, valamint a Kényvtar belsd rendelkezéseit, folyamatosan torekedjenek a
korszer{ szakmai ismeretek elsajatitisara, meg6rzésére és gyarapitasara.

Tartsak tiszteletben az intézkedésiikkel érintettek jogait és kovetkezetesen kioveteljék meg az
érintettektd] a kotelezettségeik betartasat, tovabba tartsanak be és tartassanak be minden
olyan jogi és tarsadalmi el6irast, amely egyenl6 esélyeket biztosit valamennyi polgar szdmara,
fajra, bdrszinre, vallasra, partallasra, politikai meggydz6désre, vilignézetre, nemre, korra,
fogyatékossagra, nemzeti, nemzetiségi, valamint érdekképviseleti szervhez val6 tartozésra
tekintet nélkiil.

Kiils6 megjelenésiik legyen alkalomhoz ill6, munkahelyi viseletiik rendezett és tiszta,
o6ltozkodésiikben keriiljék a szélséségeket.

2. A munkahelyi kapcsolattartas

a)

b)

A feladatok végrehajtasa soran - minden esetben - térekedjenek az egyiittmiikodésre, a
problémak k6z6s megoldasara, egymads, ill. a munkahelyi érdekeinek figyelem-bevételére, a
konfliktusok elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyijtas megadasara.

Egymas kozotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kolcsénés tiszteleten,
megbecsiilésen, a kollegialitason alapul6é magatartas jellemezze. E kapcsolat és kommunikacié
megszakaddasa, vagy annak miikodési zavarai esetén torekedjenek az elvarhaté allapot
helyreallitasara.

Viseljenek a felel6sséget az esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért, intézkedéseikért,
tegyenek meg mindent azok jogszerid és szakmailag is megfelelé kijavitisa, helyrehozasa
érdekében.

Mutassanak egyiittmiikodési készséget, tandsitsanak 6nzetlen, kollegialis segitségnyijtast az
uj munkatars munkahelyi beilleszkedésének elsegitése érdekében.

Kévessenek el mindent a kézds eredmények eléréséért, a csoportmunka hatékonyabba
tételéért. Ne keltsenek versenyt, felesleges rivalizalast - -személyek, ill. szervezeti egységek
kozott - ott, ahol elénydsebb lenne a kdlcsonos Gsszefogds és a segitségnyijtas.

3. Kapcsolattartasa a vezet6kkel

a)
b)

Kérjék ki vezet6ik tanacsat, timaszkodjanak szakmai és emberi tapasztalataira, segitségiikre,
ha munkakdéri feladataik ellatdsa nehézségekbe iitk6zik.

Vezetbikkel tortént megbeszéléseik, illetve azok tdjékoztatidsa sordn legyenek Oszinték,
toérekedjenek az egyiittmiik6désre.



Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar - Etikai kodex

4. Az tgyfelekkel valé kapcsolattartas

a) Torekedjenek a térvényesség, a szakszer(iség, a targyszer(iség, a pontossag, a gyorsasag és a
hatarid6k betartdsara. Legyenek udvariasak, tiirelmesek, részrehajlastél és el6itéletektol
mentesek, ugyanakkor kovetkezetesek és hatarozottak. Tevékenységiik soran érvényesiiljon
a szolgaltato jelleg, kapjon megfeleld hangsalyt a kéz szolgalata;

b) Ajogszabalyok altal biztositott hatalmukkal, befolyasukkal semmilyen koriilmények kézott ne
éljenek vissza. Résziikre - az el6irt és szlikséges mértékii - pontos, ill. korrekt informacidkat,
utmutatasokat adjak meg;

c) A tudomasukra jutott barmilyen informaciét kotelesek bizalmasan kezelni, sajat vagy mas
részére el6ny megszerzésére, illetve ellentételezésére nem hasznalhatjdk fel és a felhasznalas

latszatat is kotelesek keriilni.
5. A munkahelyen kivil elvart magatartasi kovetelmények

A munkavallalé:

a) Példamutaté médon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a ra vonatkozo jogi és
moralis kévetelményeket.

b) Tartézkodjon minden olyan magatartast6l, amely veszélyezteti a Konyvtar miikédéséhez,
tekintélyéhez kapcsol6doé kozbizalmat.

c) Kell6 eldvigyazatossaggal jarjon el a vilaghalé hasznalatakor, személyére és hozzatartozdira
vonatkozoéan Kkizardlag olyan informaciét, hang- és Kképfelvételt osszon meg, amely a
munkavallaléi méltésagot nem csorbitja, a vilaghdlon térténd vélemény-nyilvanitasa ne sértse
a Konyvtar tekintélyét, a hivatdsa méltdsagat, illetve a nyilatkozattételre iranyadé
szabalyokat.

6. Elvart viselkedés a korrupcidval és az ajandékozassal dsszefliggésben

Sem kozvetleniil, sem kozvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek olyan juttatast, pénzt,
ajandékot vagy elényt a veliik, vagy a szervezetiikkel kapcsolatban alloktol, amely alkalmas arra,
hogy befolyasolja partatlansagukat, itél6Gképességiiket. Ebben a korben juttatasnak, ajandéknak,
illetve elénynek mindsiil minden olyan dolog, szolgaltatas, szérakoztatas, vendéglatas, kélcson
vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve erkolcsi értéket képvisel6 dolog; szivesség, haladék, ill.
ezek barmelyikének a jov6ben térténé biztositdsara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhet
értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél 1ényegesen alacsonyabb aron
jut hozza valaki.

7. Elvarasok az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatban

a) Tartézkodjanak attél, hogy munkahelyiikén, tevékenységiikben, megjelenésiikben és
megnyilvinulasaikban kifejezésre juttassidk parthoz, egyéb politikai szervezethez
kotddésiiket, szimpatiajukat.

b) Beosztasukat, hataskoriiket sajat, csaladjuk vagy mas személy anyagi, egzisztencialis, illetve
erkolcsi érdekeiknek el6bbre vitelére nem hasznalhatjak fel.
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V. A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO MUNKAVALLALOKKAL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

a) Legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéseiért felelfsséget vallalva, utasitdsi jogat
koriiltekint6en gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes miikodését.

b) A Konyvtar céljai és érdekei érvényesitésén tul torekedjen a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egyiittmi{ikodés kialakitisira; segitse elé a tdmogaté konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a kélcsonds bizalmon alapul6é kiegyensilyozott munkahelyi
légkor kialakitasat és megdrzését.

c) Tartézkodjon a beosztottai emberi méltésagat sértd magatartastdl, kijelentésektdl,
cselekedettd], feladatat a munkatarsaitdl elvart szakmai és moralis kévetelményeknek meg-
felelden, példamutatéan lassa el.

d) Legyen munkatarsaival igazsagos, kdvetkezetes és méltinyos, rendszeresen végzett ellenérzé
tevékenysége soran alkalmazzon egyenl6 mércét minden beosztottjdval szemben, a
diszkreciondlis jogkdrben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az
anyagi és erkolcsi elismerés soran - a szubjektivizmust mellézve - a targyilagos értékelés
moédszereit érvényesitse.

e) Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélté magatartast tanisitsanak, 1épjen fel - a
személyiségi jogokat és az emberi méltésagot tiszteletben tartva - a kényvtari dolgozékhoz
méltatlan magatartds minden megnyilvanuldsa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a
Kédexben megfogalmazott értékrendet.

VI. EUARASI SZABALYOK

a) Etikai vétséga munkavallal6 etikai alapelveket, vagy etikai részletszabalyokat meg-szeg6 azon
cselekménye, amely az Etikai kédex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil
bilincselekménynek, szabalysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

b) Az etikai vétséget elkévetd munkavallaléval szemben kiszabhaté biintetés a figyelmeztetés,
vagy a megrovas. A munkaltat6i jogkoér gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatisa
nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszert, és a normasértést a munkavallalé elismeri.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

A Kédex normarendszere 2021. aprilis 1. napjan lép hatélyba, az etikai vétség miatti eljarasra
vonatkozoé rendelkezéseit az azt kdvetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

A Konyvtér igazgat6ja gondoskodik arrél, hogy az etikai eljarasra vonatkozé kédexben foglalt
eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a kodex 1. szdmud mellékletében
szereplé megismerési nyilatkozaton alairdsukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

Veresegyhaz, 2021. marcius 22.
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1. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

Az etikai kédexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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